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o La methodologie




La methodologie de I'’enqueéte

@ L’échantillon a été interrogé par questionnaire auto

Les réponses ont été recueillies par 'ALGEEI (Association administré en ligne sur Microsoft Forms.

Laique de Gestion d’Etablissements d’Education et d’Insertion),
via le lien dédié au questionnaire de I'enquéte.

9652 contributions ont été recueillies dans le cadre de cette enquéte,
cceey - La consultation a été accessible a toutes les personnes

dont 8629 participants au DuoDay 2025, 1023 non-participants (parmi \
lesquels 442 avaient participé aux précédentes éditions et 581 n'ont !A souhaitant y participer du 27 janvier au 13 mars 2026.

jamais participe).
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o Le profil des repondants




Le profil des répondants

Q. Vous répondez a ce questionnaire en tant que...?
Question posée a tous les réepondants (9652 reponses)

Candidat en situation de handicap

64%

Référent en entreprise (dirigeant, DRH, référent handicap, représentant du personnel...)

19%

Référent en structure accompagnante

13%

4%

Salarié (Parrain/Marraine) ou agent d'un employeur

. MINISTERE _
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Le profil des répondants

Question posée a tous les repondants (9652 reponses)

Candidats en situation de handicap, Référents

employeur, Référents SA, Salariés

Base des réepondants 9652
Moins de 25 ans 5%
25-49 ans 50%
50-64 ans 44%
65 ans et plus 1%
o Ex L’enquéte touche principalement un public en milieu de carriere, avec une faible participation des jeunes et des seniors.

Cela peut refléter la cible du dispositif DuoDay (actifs en emploi ou en insertion professionnelle).
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La situation géographique des répondants

Autres DOM-TOM
1%

Provence-Cotes d'Azur
6%

Auvergne-Rhéne-Alpes
10%

Pays de la Loire

79 Bourgogne-France-Comté
(o)

4%

Bretagne
Occitanie 7%
9%

Centre-Val de Loire

4%
Corse
1%
Nouvelle-Aquitaine
1% Grand-Est
7%

Normandie
6% Hauts-de-France
9%
Martinique
1% La Réunion
1%

fle-de-France
16%



Le réle des structures accompagnantes pendant le DuoDay

Q. Votre réle pendant le DuoDay était plutot :

Question posée aux référents en structure accompagnante (2514 réponses, plusieurs réeponses possibles)

ilgee’ pour

EN
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Mobilisation / accompagnement du candidat 43%

Coordination avec I'employeur 30%

Suivi apres DuoDay 23%

Autre

Les structures accompagnantes jouent surtout un réle en amont (mobilisation des candidats), avec une coordination
importante avec les employeurs, tandis que le suivi post-DuoDay reste plus limite.



Les entreprises et referents
employeurs du DuoDay




Le secteur d’activité des réféerents employeurs et entreprises participantes

Q. Quel est le secteur d’activité de I’entreprise ?
Question posée aux réferents employeurs et salariés “parrain | marraine” (2221 réponses)

Administration publique / Collectivités [ 2%
Milieu associatif [ 107
Santé / Service a la personne [ 6%
Industrie [ 57
Commerce / Artisanat [ o,

Transports / Logistique 3%
Hotellerie / Restauration / Tourisme / Animation -3%
Informatique / Télécommunications [ 2%
Banque / Assurance [1112%
Grande distribution [[127%
Batiment / Travaux Publics (BTP) [ 4%
Espaces verts / Agriculture / Péche / Soins aux animaux -2%

Autres services | <

o La participation a DuoDay mobilise une grande diversité de secteurs, avec une implication particulierement forte du secteur
gélgei sour  SELASANTE ots pams, public, complétée par le tissu associatif et de nombreux domaines d’activité, illustrant une dynamique collective en faveur de

ET DES PERSONNES HANDICAPEES
Liberté

i, 'inclusion professionnelle.



La taille des entreprises participantes au DuoDay 2025

Q. Quel est I'effectif de votre entreprise ?
Question posée aux réferents employeurs et TAILLE DE LA STRUCTURE

salariés “parrain | marraine” (2221 réponses)

Participants

Base des répondants 2221
Moins de 10 salariés 11%
10 a 49 salariés 23%

50 a 249 salariés 29%

250 a 999 salariés 20%
1000 a 4999 salariés 11%
5000 salariés et plus 6%

EX
. MINISTERE _
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pour  peL'AUTONOMIE i
ET DES PERSONNES HANDICAPEES
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Le nombre de duos formés dans les entreprises

Q. Combien de duos ont été formés dans votre entreprise lors du DuoDay
Question posée aux réferents employeurs et salariés “parrain | marraine” (2221 réponses)

Référents Employeurs
(1876 répondants)

Un seul duo 33%

Entre 2 et 5 40%

Entre 6 et 10

Plusieurs duos

58%

Entre 11 et 50
Plus de 50
Aucun duo

Ne sait pas

Salariés
(345 répondants)

Un seul duo 32%

Entre 2 et 5 27%
Entre 6 et 10
Entre 11 et 50
Plus de 50

Aucun duo

Ne sait pas

Plusieurs duos

49%

- La majorité des entreprises participantes s’engage au-dela d’un seul duo, traduisant une mobilisation concrete et souvent

. MINISTERE _
al eel DE LA SANTE, DES FAMILLES,
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Liberté
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Fraternité

répétée en faveur de l'inclusion, tant du point de vue des employeurs que des salariés.



Les candidats en situation
de handicap




Le diplome des personnes en situation de handicap

Q. Quel est votre niveau de diplome le plus éleve ? DIPLOME
Question posée aux candidats en situation de handicap (6183 réponses)

Candidats en situations de handicap ont r:ii)/:\s du
(participants et non-participants) niveau BAC
Base des répondants 6183
Aucun dipléme 7%
Brevet des colleges 4%
CAP, BEP 24% 26%
Bac Professionnel 16% SHERIVESESAS
Bac Général 10%
BAC+2 (DUT, BTS) 19%
BAC+3 (Licence) 9%
BAC+5 (Master) 8% o :i?ﬂ -
Supérieur a BAC+5 (Doctorat) 1% plus
Autre / Ne sait pas 2%

. MINISTERE _
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L’autonomie dans les déplacements des personnes en situation de handicap

Question posée aux candidats en situation de handicap (6183 réeponses)

AUTONOMIE

Candidats en situation de handicap

Base des répondants 6183
Oui, en véhicule personnel 63%
Oui, en transports en commun 32%
Non, mais je peux étre 30/,
accompagné(e)
Non, et je ne peux pas étre 19%
accompagné(e) °
Ne se prononce pas 1%

‘ L’autonomie des candidats reste tres élevee et globalement stable par rapport a 2024, avec une majorité se déplagant de
. MINISTERE |
i%e’ pour  petaUtonsmie maniere indépendante (notamment en véhicule personnel), confirmant une forte capacité de mobilité.



La structure qui accompagne les candidats en situation de handicap

Q. Quelle est la structure qui vous accompagne dans vos démarches ?
Question posée aux candidats en situation de handicap (6183 réponses)

Acteurs de I'emploi (France Travail, Cap Emploi, Mission locale...) _73%

Structure sociale / médico-sociale (ESAT, ESRP, IME...) -11%

Autres services .8%

Centre de formation I3%
Ecoles (College, Lycée, Université...) I2%

Ne sait pas / Ne se prononce pas I3°/o

i/ge i mNsTER Les acteurs de 'emploi occupent une place centrale dans 'accompagnement des candidats en situation de handicap, en compléement
pour 5 '

DE LAUTONOMIE B
ET DES PERSONNES HANDICAPEES

. des structures sociales, médico-sociales, de formation et des autres services qui participent également a leur parcours. @

Fraternité



La recherche d’emploi des candidats en situation de handicap

Q. Etes-vous en recherche d’emploi ?
Question posée aux candidats en situation de handicap (6183 reponses)

NON

OUI

BELASANTE, Des FmILES plus marquée que dans le milieu ordinaire. Cette mobilisation illustre leur volonte d’acceder a I'emploi et souligne I'importance de
ET DES PERSONNES HANDICAPEES

Egalité
Fraternité

. Les candidats en situation de handicap participant a DuoDay se distinguent par une forte dynamique de recherche d’emploi, bien
Eé/gei our MINISTERE

dispositifs comme DuoDay pour favoriser les rencontres professionnelles et les opportunités d’insertion. G



Le secteur d’activité privilégié par les candidats en recherche d’emploi

Q. Dans quel secteur d’activité recherchez-vous prioritairement un emploi ?
Question posée aux candidats en situation de handicap en recherche d’emploi (4848 réeponses)

Administration publique / Collectivités [ 33y,
Milieu associatif 4%

Santé / Service a la personne [ 6%

Commerce / Artisanat [ 5%

Informatique / Télécommunications | 5%

Industrie [ 5%

Transports / Logistique [ 3%

Hotellerie / Restauration / Tourisme / Animation
Grande distribution
Espaces verts / Agriculture / PEche / Soins aux animaux
Batiment / Travaux Publics (BTP)

e La recherche d’emploi des candidats en situation de handicap est tres largement orientée vers le secteur public, qui apparait

DE LA SANTE, DES FAMILLES,

. MINISTERE
CZ’%@’ pour  peavToNSMIE " comme le principal débouché, loin devant les autres secteurs. Tandis qu’une part notable des répondants traduit une certaine @

Liberté
Lgalité

e diversité ou un manque de projection précise.



L’expérience professionnelle dans le métier ou secteur d’activiteé

Q. Quelle expérience professionnelle avez-vous dans ce métier ou ce secteur d’activité ?
Question posée aux candidats en situation de handicap en recherche d’emploi (4848 réponses)

Aucune expeérience professionnelle pour l'instant 27%
Quelques mois d'expérience 17%
64%
Un ou deux an(s) d'expérience 10% ont de
I’expérience
De 2 & 5 ans d'expérience 10%
Ne sait pas / Ne se prononce pas 9%
e Plus de la moitié des personnes en situation de handicap en recherche d’emploi ont de I'expérience dans le secteur cible.

. MINISTERE |
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La connaissance du dispositif DuoDay

Q. Comment avez-vous connu le dispositif DuoDay ?
Question posée aux candidats en situation de handicap (6183 reponses)

Site internet / Plateforme DuoDay -9%

Mon établissement de formation / Ecole -7%
Bouche-a-oreille / Recommandation - 9%
Réseaux sociaux -4%
Une entreprise / Un employeur [ 2%
Presse / Médias l2%

Autre -4°/o

Ne sait pas / Ne se prononce pas I1%

DE LA SANTE, DES FAMILLES,

Ex La connaissance du dispositif DuoDay repose avant tout sur les structures accompagnantes, qui jouent un réle clé de relais
. MINISTERE
i’ge’ pour  perauTonsME' d’information, complété par les canaux numériques et les acteurs de la formation. @

Liberté
galité
Fraternité



o L’expérience DuoDay




Les raisons de la participation pour les structures accompagnantes

Q. Globalement, le DuoDay a permis :

Question posée aux réferents en structure accompagnante (2917 réponses, plusieurs réponses possibles)

Référents structure accompagnante
(1248 répondants)

Renforcer la confiance / Motivation du candidat 30%

Clarifier un projet professionnel 21%

Ouvrir des opportunités (emploi / immersion) 20%

Créer des liens avec des employeurs 23%

Peu ou pas d'effet

4%

Ne sait pas Yo

= B
N

Pour les structures accompagnantes, DuoDay contribue principalement a renforcer la confiance des candidats, a créer des
EX
DE LA SANTE, DES FAMILLES,

a(%ei our BRI o liens avec les employeurs et a clarifier les projets professionnels, avec tres peu de repondants estimant que le dispositif a peu
ET DES PERSONNES HANDICAPEES

Liberté
lité

2 ou pas d’effet. e



Les raisons de la participation pour les referents employeurs et les salariés

Question posée aux réferents employeurs et salariés “parrain | marraine” (plusieurs réeponses possibles)

Référents employeurs
(1876 répondants)

(345 répondants)

Lever les idées regues sur le handicap 30%

Lever les idées recues sur le handicap

Faire découvrir un métier 31% Faire découvrir mon métier

Pré-sourcing / Découverte de talents 11%

Participer a une action concréte d'inclusion

Engagement sociétal 27%

Curiosité / Expérience humaine

Autre §1%

Autre
Ne sait pas Ne sait pas
Ex La principale raison de la participation pour les référents employeurs est de faire découvrir un métier, en revanche, pour les
. MINISTERE |
alteei pour salariés, il s’agit de participer a une action concrete d’inclusion.



Le nombre de participations au DuoDay

Q. En comptant I’édition 2025, combien de fois avez-vous participé au DuoDay ?
Question posée a tous les participants (9652 reponses)

)
Premiere participation en 2025 52%
2 fois
3 fois 1% 2 fois ou plus
43%
4 fois et plus 12%
Ne sait pas / Ne se prononce pas 5%
. ex Les répondants (candidats en situation de handicap, référents employeur, référents SA, salaries) sont un peu moins de la
ilgel pour  DeLATTONGHIE e moitié (43%) a reitérer leur participation.

Egalité @
Fraternité



Les raisons de la participation pour les candidats en situation de handicap

Q. Pourquoi avez-vous participé (ou auriez-vous souhaité participer) ?
Question posée aux candidats en situation de handicap (6183 réponses)

Développer mon réseau professionnel
17%

e Comme les années précédentes, les personnes en situation de handicap ayant participé au DuoDay 2025 sont principalement

DE LA SANTE, DES FAMILLES,

. MINISTERE
eégeel POUr D CAUTONGHMIE motivées par la perspective de découvrir un métier et de trouver un emploi.

ET DES PERSONNES HANDICAPEES
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Q. DuoDay 2025 vous a-t-il permis de saisir des opportunités ?
Question posée aux candidats en situation de handicap (6183 réponses)

a(%ei pour

EX

MINISTERE

DE LA SANTE, DES FAMILLES,

DE L'AUTONOMIE i
ET DES PERSONNES HANDICAPEES

iberté
Egalité
Fraternité

Retour positif a

33%

2%
I
Oui, un empiloi
(CDD/CDI)

20%

Oui, des
contacts utiles

Stage/alternance

11%

10%

Un stage
ou une
immersion
(PMSMP)

1%
|
Un contrat en
alternance
(apprentissage,
professionnalisation)

Les opportunités générées par le DuoDay 2025

59%

Non, aucune
opportunité

8%

Ne sait pas / Ne se
prononce pas



Les opportunités d’emploi générées par le DuoDay 2025

Q. Votre duo a-t-il des perspectives d’emploi dans I’entreprise ?
Question posée aux reférents employeurs, aux salariés et aux référents en structure accompagnante (3660 réponses)

EX
. MINISTERE |
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53%

A trouvé

31%

Stage/alternance

26%

Contrat
0
5% 25%
16%%
3%
(1)
2% 1%
I I
Oui, en Oui, en Oui, en Oui, en contraten  Non, aucune  Ne sait pas / Ne se
CDI CDD stage ou une alternance opportunité prononce pas
immersion (apprentissage,

(PMSMP) professionnalisation)



Evaluation de la connaissance du dispositif DuoDay

Q. Comment évaluez-vous votre connaissance du DuoDay ?
Question posée a tous (9652 réponses)

30%

Trés bonne

49%

Plutét bonne

Moyenne

15%

Faible 4%
Aucune connaissance 2%
e Le dispositif DuoDay apparait globalement bien identifié par les repondants, avec une connaissance majoritairement jugee

. MINISTERE _
ilge’ pour  pecavtonge L e positive, peu de personnes déclarent ne pas le connaitre. @
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Evaluation de la connaissance du dispositif DuoDay

Q. Selon vous, le DuoDay a un impact positif sur :
Question posée a tous (9652 réponses)

32% 32%
o
17% 14%
o
E——

Le regard sur La découverte L’acces a

La cohésion, Aucun impact Ne sait pas
le handicap des métiers I'emploi I'esprit d’équipe notable
i Ex Le DuoDay est percu comme ayant un impact largement positif, notamment sur le regard porté sur le handicap et la
ige' pour SR pessa
ET DES PERSONNES HANDICAPEES

Egalité
Fraternité

decouverte des métiers, tout en contribuant également a favoriser I'acces a I'emploi, la cohésion au sein des équipes.



Evaluation de la connaissance du dispositif DuoDay

Q. Selon vous, quels sont les principaux freins a la participation au DuoDay
Question posée a tous (9652 reponses)

ilgei pour

Manque de connaissance / Compréhension du dispositif

Manque de candidats (difficulté a trouver un duo / une mise en relation)

Contraintes de planning / Indisponibilité a la date proposée

Organisation trop complexe / Charge administrative trop importante

EX
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=

Manque de volontaires en interne

Aucun frein

Autre

Les principaux freins a la participation relevent avant tout d’un manque d’informations sur le dispositif et d’offres.
Les contraintes organisationnelles apparaissent plus secondaires.



Participation au DuoDay

Q. Avez-vous participé au dernier DuoDay ?
Question posée a tous (9652 reponses)

4% 5%

. . |
Non, mais j’ai participé a une Non, je n’ai jamais participé
édition précédente

Oui, lors de la
derniére édition

. Le graphique montre que les réponses proviennent tres largement de participants a la derniere édition de DuoDay. Ce qui
ilge’ pour  pecavtonge L e confere a 'analyse une grande pertinence actuelle et traduit les perceptions les plus récentes du dispositif.

05
Fratermité



m Participation au DuoDay 2026

Q. Souhaiteriez-vous participer au DuoDay 2026 ?
Question posée a tous (9652 reponses)

Oui, sous
conditions

5%  10%

85%

.Oui .Peut-étre / sous conditions . Non . Ne sait pas
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	Question posée aux candidats en situation de handicap (6183 réponses)
	73%
	11%
	8%
	3%
	2%
	3%
	Les acteurs de l’emploi occupent une place centrale dans l’accompagnement des candidats en situation de handicap, en complément des structures sociales, médico-sociales, de formation et des autres services qui participent également à leur parcours.


	La recherche d’emploi des candidats en situation de handicap

	NON
	21%
	79%

	OUI
	Q. Êtes-vous en recherche d’emploi ?
	Question posée aux candidats en situation de handicap (6183 réponses)
	Les candidats en situation de handicap participant à DuoDay se distinguent par une forte dynamique de recherche d’emploi, bien plus marquée que dans le milieu ordinaire. Cette mobilisation illustre leur volonté d’accéder à l’emploi et souligne l’importance de dispositifs comme DuoDay pour favoriser les rencontres professionnelles et les opportunités d’insertion.


	Le secteur d’activité privilégié par les candidats en recherche d’emploi
	Q. Dans quel secteur d’activité recherchez-vous prioritairement un emploi ?
	Question posée aux candidats en situation de handicap en recherche d’emploi (4848 réponses)
	4%
	6%
	5%
	5%
	5%
	3%
	3%
	2%
	1%
	1%
	1%
	18%
	13%
	33%
	La recherche d’emploi des candidats en situation de handicap est très largement orientée vers le secteur public, qui apparaît comme le principal débouché, loin devant les autres secteurs. Tandis qu’une part notable des répondants traduit une certaine diversité ou un manque de projection précise.



	L’expérience professionnelle dans le métier ou secteur d’activité
	Q. Quelle expérience professionnelle avez-vous dans ce métier ou ce secteur d’activité ?
	Question posée aux candidats en situation de handicap en recherche d’emploi (4848 réponses)

	27%
	17%
	10%
	10%
	27%
	9%
	64% ont de l’expérience
	Plus de la moitié des personnes en situation de handicap en recherche d’emploi ont de l’expérience dans le secteur ciblé.


	La connaissance du dispositif DuoDay
	Q. Comment avez-vous connu le dispositif DuoDay ?
	Question posée aux candidats en situation de handicap (6183 réponses)

	9%
	7%
	5%
	4%
	2%
	2%
	4%
	1%
	66%
	La connaissance du dispositif DuoDay repose avant tout sur les structures accompagnantes, qui jouent un rôle clé de relais d’information, complété par les canaux numériques et les acteurs de la formation.


	L’expérience DuoDay
	Les raisons de la participation pour les structures accompagnantes
	Q. Globalement, le DuoDay a permis :
	Question posée aux référents en structure accompagnante (2917 réponses, plusieurs réponses possibles)
	Référents structure accompagnante (1248 répondants)
	21%
	20%
	4%
	2%
	30%
	23%

	Pour les structures accompagnantes, DuoDay contribue principalement à renforcer la confiance des candidats, à créer des liens avec les employeurs et à clarifier les projets professionnels, avec très peu de répondants estimant que le dispositif a peu ou pas d’effet.


	Les raisons de la participation pour les référents employeurs et les salariés
	Q. Pourquoi avez-vous participé ou pourriez-vous participer au DuoDay ?
	Question posée aux référents employeurs et salariés “parrain / marraine” (plusieurs réponses possibles)
	Référents employeurs (1876 répondants)
	Salariés (345 répondants)
	21%
	14%
	1%
	11%
	1%
	30%
	30%
	31%
	34%
	27%

	La principale raison de la participation pour les référents employeurs est de faire découvrir un métier, en revanche, pour les salariés, il s’agit de participer à une action concrète d’inclusion.


	Le nombre de participations au DuoDay
	Q. En comptant l’édition 2025, combien de fois avez-vous participé au DuoDay ?
	Question posée à tous les participants (9652 réponses)

	20%
	11%
	12%
	5%
	52%
	2 fois ou plus 43%
	Les répondants (candidats en situation de handicap, référents employeur, référents SA, salariés) sont un peu moins de la moitié (43%) a réitérer leur participation.


	Les raisons de la participation pour les candidats en situation de handicap
	Q. Pourquoi avez-vous participé (ou auriez-vous souhaité participer) ?
	Question posée aux candidats en situation de handicap (6183 réponses)

	39%
	30%
	17%
	10%
	4%
	Comme les années précédentes, les personnes en situation de handicap ayant participé au DuoDay 2025 sont principalement motivées par la perspective de découvrir un métier et de trouver un emploi.


	Les opportunités générées par le DuoDay 2025
	Q. DuoDay 2025 vous a-t-il permis de saisir des opportunités ?
	Question posée aux candidats en situation de handicap (6183 réponses)

	59%
	Retour positif à 33%

	20%
	Stage/alternance 11%

	10%
	2%
	1%
	8%
	Oui, un emploi (CDD/CDI)
	Oui, des contacts utiles
	Un stage ou une immersion (PMSMP)
	Non, aucune opportunité
	Ne sait pas / Ne se prononce pas
	Un contrat en alternance (apprentissage, professionnalisation)


	Les opportunités d’emploi générées par le DuoDay 2025
	Q. Votre duo a-t-il des perspectives d’emploi dans l’entreprise ?
	Question posée aux référents employeurs, aux salariés et aux référents en structure accompagnante (3660 réponses)
	A trouvé 31%
	Contrat 5%
	Stage/alternance 26%

	25%
	53%
	16%%
	2%
	3%
	1%
	Oui, en CDI
	Oui, en CDD
	Oui, en stage ou une immersion (PMSMP)
	Non, aucune opportunité
	Ne sait pas / Ne se prononce pas
	Oui, en contrat en alternance (apprentissage, professionnalisation)


	Évaluation de la connaissance du dispositif DuoDay
	Q. Comment évaluez-vous votre connaissance du DuoDay ?
	Question posée à tous (9652 réponses)

	30%
	4%
	15%
	2%
	49%
	Le dispositif DuoDay apparaît globalement bien identifié par les répondants, avec une connaissance majoritairement jugée positive, peu de personnes déclarent ne pas le connaître.


	Évaluation de la connaissance du dispositif DuoDay
	Q. Selon vous, le DuoDay a un impact positif sur :
	Question posée à tous (9652 réponses)

	32%
	32%
	17%
	14%
	3%
	2%
	Le regard sur le handicap
	La découverte des métiers
	L’accès à l’emploi
	La cohésion, l’esprit d’équipe
	Aucun impact notable
	Ne sait pas
	Le DuoDay est perçu comme ayant un impact largement positif, notamment sur le regard porté sur le handicap et la découverte des métiers, tout en contribuant également à favoriser l’accès à l’emploi, la cohésion au sein des équipes.


	Évaluation de la connaissance du dispositif DuoDay
	Q. Selon vous, quels sont les principaux freins à la participation au DuoDay
	Question posée à tous (9652 réponses)

	18%
	12%
	11%
	10%
	10%
	10%
	5%
	4%
	20%
	Les principaux freins à la participation relèvent avant tout d’un manque d’informations sur le dispositif et d’offres.  Les contraintes organisationnelles apparaissent plus secondaires.

	Participation au DuoDay
	Q. Avez-vous participé au dernier DuoDay ?
	Question posée à tous (9652 réponses)



	91%
	17%
	14%
	4%
	5%
	Oui, lors de la dernière édition
	Non, mais j’ai participé à une édition précédente
	Non, je n’ai jamais participé
	Le graphique montre que les réponses proviennent très largement de participants à la dernière édition de DuoDay. Ce qui confère à l’analyse une grande pertinence actuelle et traduit les perceptions les plus récentes du dispositif.

	Participation au DuoDay 2026
	Q. Souhaiteriez-vous participer au DuoDay 2026 ?
	Question posée à tous (9652 réponses)



	65%
	20%
	5%
	10%
	Oui, sous conditions 85%
	Oui
	Peut-être / sous conditions
	Non
	Ne sait pas

	Restons connectés !
	www.duoday.fr

	La différence n’exclut pas la compétence.

	Et si on commençait par un duo ?
	Contact
	E-mail : communication@duoday.fr



